FISA DE STAGIU
Specialitatea Nutritie - dietetica
Numele ...........................................
Prenumele .......................................
C.N.P. ..............................................	
Profesia .....................................................................
Specialitatea ..............................................................
Perioada de stagiu ......................................................
Unitatea sanitara ........................................................
Sectia .........................................................................
Asistent sef sectie ......................................................

Director de ingrijiri ....................................................
Asistent sectie ............................................................

Obiective ....................................................................

1.  Asistarea pacientilor cu probleme de nutritie si dietetica
	Foarte bine (10p)
	Bine (8-9p)
	Satisfăcător (7p)
	Nesatisfăcător (1-6p)

	
	
	
	


	



2. Capacitatea calcularii periodice a valorii calorice si structurii meniurilor, controlarii zilnice a regimurilor dietetice prescrise de sectii si pastrarii probelor alimentare
	Foarte bine (10p)
	Bine (8-9p)
	Satisfăcător (7p)
	Nesatisfăcător (1-6p)

	
	
	
	



3. Capacitatea de a aplica respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si distribuirea alimentelor si prelucrarii culinare corecte a alimentelor
	Foarte bine (10p)
	Bine (8-9p)
	Satisfăcător (7p)
	Nesatisfăcător (1-6p)

	
	
	
	


 
4. Rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor legate de meniuri.
	Foarte bine (10p)
	Bine (8-9p)
	Satisfăcător (7p)
	Nesatisfăcător (1-6p)

	
	
	
	



5. Calitatea comunicarii informatiilor (scrise si verbale)
	Foarte bine (10p)
	Bine (8-9p)
	Satisfăcător (7p)
	Nesatisfăcător (1-6p)

	
	
	
	





6. Cunoasterea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale, gestionarea deseurilor rezultate in urma activitatilor proprii, cunoasterea codului de etica si deontologie profesionala si a normelor de securitate si sanatate a muncii
	Foarte bine (10p)
	Bine (8-9p)
	Satisfăcător (7p)
	Nesatisfăcător (1-6p)

	
	
	
	



7. Planificarea activitatii proprii
	Foarte bine (10p)
	Bine (8-9p)
	Satisfăcător (7p)
	Nesatisfăcător (1-6p)

	
	
	
	


 
8. Comunicarea cu membrii echipei medicale
	Foarte bine (10p)
	Bine (8-9p)
	Satisfăcător (7p)
	Nesatisfăcător (1-6p)

	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]9. Abilitatea de a lucra in echipa
	Foarte bine (10p)
	Bine (8-9p)
	Satisfăcător (7p)
	Nesatisfăcător (1-6p)

	
	
	
	



				TOTAL PUNCTAJ: .................
	Media punctajului:



Recomandarile mentorului:
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
	Mentor                                     					Cursant
Numele ........................................          		   	Numele ................................................
Prenumele ...................................             		Prenumele ...........................................
Semnatura ...................................            		Semnatura ...........................................
Evaluarea cursantului va fi facuta de directorul de ingrijiri/asistentul sef de sectie (mentor).
	Stagiul practic se efectueaza integral, absentele fiind recuperate conform reprogramarii aprobate de directorul de ingrijiri.
				        VALIDAREA STAGIULUI
	DA
	NU

	
	


   Director de ingrijiri
   Numele ..............................
   Prenumele ..........................
   Semnatura ..........................
